关于开展宝山区第三届中小学“星级”班主任工作室
评估认定的实施方案
为深入贯彻党的二十大精神，以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，落实教育部关于印发《<中小学德育工作指南>的通知》（教基〔2017〕8号）、教育部《关于印发〈中小学班主任工作规定〉的通知》（教基一〔2009〕12号）、《上海市教育委员会关于进一步加强中小学班主任队伍建设的若干意见》（沪教委德[2007]17号）的精神，为进一步全面深化教育综合改革，坚持育人为本、德育为先的育人目标，实现“立德树人”的根本任务，为培养和造就适应新时期德育工作需要的具有宽阔的学术视野、具备前瞻性研究和实践能力的班主任队伍，增强学校德育工作的实效性，扩大宝山区中小学“星级”班主任工作经验的辐射面，经研究决定对宝山区第三届中小学“星级”班主任工作室开展评估认定。现将具体实施方案通知如下。
一、指导思想
坚持立德树人，按照“提升班主任专业水平，促进班主任队伍专业发展”的工作思路和“思想素质好、业务水平高、奉献精神强”的要求，搭建班主任专业化发展平台，形成长效激励机制，构筑宝山区中小学班主任队伍的人才高地，激励广大中小学班主任进一步坚定职业理想和信念，增强班主任工作的使命感和责任感，全面提高班主任的育人水平。 
二、评估原则
1、个性化原则。围绕建设目标贴近学员需求，形成工作室自身的培训体系和研修特色，打造“一室一特色”品牌。
2、实践性原则。立足工作实际，探索全员导师制背景下班主任工作实践中聚焦问题寻根探源的育人妙招；站在为党育人为国育才的高度来定义班主任工作的价值内涵，引领“研有专题项目”突破。
3、示范性原则。及时总结经验，加强宣传交流，发挥示范引领辐射作用，突出“汇报有亮点”成效。
三、评估认定
1、评估方式
（1）工作室自评+汇报交流
（2）专家组评议+互动答疑
2、评估流程
（1）第一阶段：2023年4月—5月31日
宝山区中小学“星级”班主任工作室结合评估指标梳理周期创建工作，完成自评和汇报总结参加区级汇报交流。
（2）第二阶段：2023年6月30日前
宝山区教育学院德研室组织专家开展评议，听取汇报、现场互动答疑。（中学和小学分组安排交流汇报评议工作）
（3）第三阶段：2023年8月31日前
做好评审汇总工作，认定宣布评估结果。
3、评估结果
根据周期内工作室创建工作完成情况以及专家的评审意见，认定各工作室不同层级，即：示范工作室（区级中小学班主任工作室）、优秀工作室（区域中小学班主任工作室）。
四、评估要求
   宝山区中小学“星级”班主任工作室主持人所在的相关学校做好此次评估认定的所有前期准备工作，成立评估行动小组，研读评估指标（详见附件1），整理工作成绩，落实自测自评，完成总结汇报。
参加现场评议人员：学校德育分管领导+德育主任+工作室主持人
现场评议上交资料：3份汇报总结+汇报交流ppt+资料夹（创建花絮）
联系人：曹   蓉     联系电话：66782929*3061
 
                                  宝山区教育局
                                   宝山区教育学院                                  
                                    2023年5月16日
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宝山区中小学“星级”班主任工作室评估指标
	一级指标
	二级指标
	评估内容

	A．
规划总结
（20分）
	A1规划制定（8分）
	工作室建设有总体规划，包括建设目标、建设内容、配套措施和预期成果。

	
	A2年度计划（6分）
	工作室有分年度实施计划，能按计划完成各项任务。

	
	A3工作总结（6分）
	工作室有阶段总结、终期总结。总结内容充实，特色鲜明。

	B.
组织管理（20分）
	B1日常管理（10分）
	“三星级”班主任工作室要加强工作室管理和制度建设，健全学员考勤、考核等制度。建立学员档案。其他有条件的工作室可以参照实施。

	
	
	培训活动由带头人独立主持，每月至少开展一次。

	
	
	工作室建设经费单独建帐。预、决算情况基本一致，使用规范。

	
	B2导师团队（5分）
	导师团队配备合理，分工明确；定期指导，责任到位；课题落实，成果良好。

	
	B3信息报送（5分）
	定期信息交流，每月至少一次简报（推文发布）。

	
	
	“三星级”班主任工作室带头人利用信息化手段定期发布工作室工作风采（每月至少一次）。其他有条件的工作室可以参照实施。

	C.
培养实施（25分）
	C1培养方案（5分）
	“三星级”工作室须制定研修方案和学员个性化培养方案。其他有条件的工作室可以参照实施。

	
	C2实施过程（10分）
	突出学员主体性，注重多样化、适切性，体现训、习、研一体化要求。

	
	C3培训成效（10分）
	学员能针对班主任工作实践中的重点、热点或难点，在实践中有所突破。

	D.
课题研究（20分）
	D1建立课题（10分）
	“三星级”工作室要根据工作室培养目标，结合学员实际和自身优势，确立相关课题。其他有条件的工作室可以参照实施。

	
	D2研究成果（10分）
	形成符合课题预期目标、有较强应用性和一定创新价值的研究成果。

	E.
示范辐射（15分）
	E1展示交流（8分）
	“两星级”以上班主任工作室，每学期开展至少一次工作室之间的研讨交流活动；在建设周期内，至少独立组织过一次区级及以上层面的公开展示交流活动。

	
	E2共建共享（7分）
	在建设周期内，逐步形成相关实践成果，并能向工作室所在周边学校和学员所在学校辐射。

	附加：建设特色（10分）
	有较鲜明的工作室建设特色，并能提供创建特色过程中经验总结、提炼的相应成果。 

	总  分
	110分



