附件2
宝山区见习教师规范化培训基地学校自评表

                 学校

	一级指标
	二级指标
	佐证材料名称
	自评分

	规划
队伍
建设
（30分）
	学校有教师队伍建设的中长期发展规划和年度工作计划，执行情况良好。（10分）
	
	

	
	学校有健全的教师队伍建设领导小组与促进教师专业发展的各项制度，保障措施落实。（10分）
	
	

	
	学校教师具有专业发展意识与自觉性，能主动制定与执行个人专业发展规划，教师队伍整体水平较高，能向其他学校输出各级干部或骨干教师。（10分）
	
	

	提升
专业
素养  

 （30分）
	学校关注教师职业生活状态，教师普遍对学校有归属感，职业认同度高，敬业乐教爱生，个人修养良好，近三年无违纪违法现象。（10分）
	
	

	
	学校以教研组为单位，建有观课评课、集体研讨、师徒结对、理论学习、专题论坛、项目研究等校本研修制度，措施落实、管理到位。（10分）
	
	

	
	学校积极为教师创设各种培训与专业发展机会，教师整体成长性明显。有健全的教育教学常规，良好的教育教学研究风气，教育教学质量处于同类学校前列。（10分）
	
	

	引领
培训
教师   

（30分）
	学校愿意积极参与宝山区见习教师规范化培训，有相当数量的学科教师团队能指导见习教师规范化培训。有一批能带教见习教师的指导教师，热心于带教见习教师工作。（10分）
	
	

	
	学校在带教见习教师方面已经形成了成熟的做法与经验，带教效果良好。（10分）
	
	

	
	学校能为本区其他学校及区教育局委派的其他地区学校培养和带教骨干教师。（10分）
	
	

	展示
示范
辐射  

（ 30分）
	学校在教师专业发展、见习教师规范化培训等方面的做法与成绩具有区级示范和展示价值。（10分）
	
	

	
	学校不断探索与创新在职教师继续教育做法与课程，能向其他学校展示与推广，带动周边学校做好教师专业发展。（10分）
	
	

	
	学校积极研究教师成长规律与新时期教师教育理念，有这方面的研究成果，能引领教师教育理论创新。（10分）
	
	

	总分值（120分）
	

	备注：每个二级指标评分值为1-10分，满分120分。其中70分以下为不合格，70-89分为合格，90-99分为良好，100分及以上为优秀。

	学校自评
结果
	自评等第：
年    月     日


