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《上海市中小学图书馆建设与应用评估指标》

	一级指标
	二级指标
	三级指标
	基础性指标
	发展性指标
	评估内容
	评分项（*为必得分项）

	1馆舍与装备    （30分)
	1.1馆舍建设(20分）
	1.1.1馆舍选址（2分）
	2
	
	馆舍专用，环境安静、光照充分、干燥通风，便于文献资源收藏、管理和读者利用
	*馆舍专用，得1分

	
	
	
	
	
	
	位置便于读者出入、通风光照较好，得1分

	
	
	1.1.2馆舍面积（3分）
	3
	
	馆舍面积达到《上海市普通中小学建设标准》（DG/TJ08）要求
	总面积达到标准要求，得3分；面积达到标准要求80%，得2分；面积达到标准要求60-80%，得1分；面积低于标准要求60%，不得分

	
	
	1.1.3基础功能区域（3分）
	3
	
	文献采编、加工、收藏、陈列、检索、流通、阅览、宣传、展示等功能区域设置合理；
	*图书馆馆藏、流通、阅览（含电子阅览）、检索、宣传等基本功能区域，得2分

	
	
	
	
	
	
	各功能区域设置合理、实施全开架管理方式，得1分

	
	
	1.1.4拓展功能区域（6分）
	
	6
	为读者创设研修、交流、活动等区域；因地制宜在教室、走廊等安全、合适的区域和场所设立纸质书报刊全开架流通点
	有读者研修功能区域，得1分

	
	
	
	
	
	
	有读者活动功能区域，得1分

	
	
	
	
	
	
	有展示功能区域，得1分

	
	
	
	
	
	
	有影音欣赏功能区域，得1分

	
	
	
	
	
	
	图书馆外合适区域设置书刊流通点，得1分

	
	
	
	
	
	
	开设教室图书角，得1分

	
	
	1.1.5阅览座位（2分）
	2
	
	阅览座位达到《上海市普通中小学建设标准》（DG/TJ08）要求
	*学生阅览座位能保证一个班开阅读课，得1分

	
	
	
	
	
	
	学生阅览座位达到规定要求，得1分

	
	
	1.1.6文化氛围（4分）
	
	4
	馆内外装饰布置美观、和谐，文化氛围浓厚，符合学生年龄特点
	图书馆环境布置美观、和谐，得1分

	
	
	
	
	
	
	图书馆环境富有文化氛围与学校文化相适宜，得2分

	
	
	
	
	
	
	创设符合学生年龄特点的育人环境，得1分

	
	1.2设施设备（10分）
	1.2.1基础设施（3分）
	3
	
	照明、强电、弱电、通风、采光、温度调节和安全等设施符合《上海市普通中小学图书馆规程》要求
	图书馆照明符合要求，得1分

	
	
	
	
	
	
	强电、弱电、通风、采光、温度调节温控设施符合要求，得1分

	
	
	
	
	
	
	有防火、防潮、防虫和防鼠等文献保护设施设备，得1分

	
	
	1.2.2基本设备（3分）
	3
	
	书报刊陈列橱、柜、架，阅览桌椅、办公桌椅、借阅台、装订等设备能满足图书馆各项业务活动的开展及环保要求
	书架、书柜、书橱、报刊架、阅览桌椅等书报刊储藏阅览设备齐全，家具符合学生年龄特点，得1分

	
	
	
	
	
	
	具备办公桌椅、借阅台、装订等图书加工、流通设备，得1分

	
	
	
	
	
	
	具备展示板、展示台、休闲家具、视听桌椅等拓展服务相关设备，得1分

	
	
	1.2.3信息化设施设备（4分）
	4
	
	室内无线网络覆盖，能满足各种数字终端接入，保证并发访问速度；配备管理用计算机、服务器、读卡器、条码阅读器、图书采集器、数字阅览终端、多媒体等设备，能够满足图书馆资源管理和利用要求
	*图书馆无线网络全覆盖，得1分

	
	
	
	
	
	
	具备管理用计算机、服务器、读卡器、条码阅读器信息化管理设备，得1分

	
	
	
	
	
	
	具备学生数字阅览设备，得1分

	
	
	
	
	
	
	具备多媒体、信息搜索等读者服务设备，得1分

	2文献资源    （25分）
	2.1纸质资源（8分）
	2.1.1馆藏数量（3分）
	3
	
	生均纸质图书和馆藏纸质报刊等配置达到《上海市普通中小学图书馆规程》的有关要求生均册数：45/完中；50/高中；40/初中;30/小学。报刊种类：180/完中；200/高中；160/初中;100/小学
	*生均纸质图书达到规定要求，得1.5 分；

	
	
	
	
	
	
	图书馆年生均新增纸质图书不少于1册，得0.5分

	
	
	
	
	
	
	订阅报刊种数达到规定要求，得0.5分

	
	
	
	
	
	
	订阅报刊以学生用刊为主、以纸质报刊为主，得0.5分

	
	
	2.1.2馆藏质量（3分）
	3
	
	藏书结构合理，可参照《中小学图书馆（室）藏书分类比例表》，注重按学校办学特色配置，复本量合适
	藏书的学科、载体、语种、时间结构合理，得1分

	
	
	
	
	
	
	藏书内容能体现学校特色，得1 分

	
	
	
	
	
	
	平均复本量（馆藏纸质图书总册数/总种数）中学馆低于3册、小学馆低于5册，得1分

	
	
	2.1.3文献采购（2分）
	2
	
	采购流程规范，符合国家有关出版及知识产权保护等相关规定；优先采购上海市教委公布的《中小学、幼儿园图书馆（室）图书配置推荐目录》
	*文献采购有计划和规范流程，并符合国家出版及知识产权保护等相关规定，得1分

	
	
	
	
	
	
	采购文献能征询师生建议，优先采购市教委推荐书目，得0.5分

	
	
	
	
	
	
	注重经典读物、科学普及、教育教学理论、学校文化与特色等文献的采购，得0.5分

	
	2.2数字资源(5分）
	2.2.1数字资源组织（3分）
	
	3
	建设具有学校特色的数字资源；提供免费公共或区域共享数字资源的推广与服务（链接与导航）   
	图书馆建设有学校特色数字资源（学校拥有的数字图书、数字报刊、数字音视频、校本数字文献等），得1分

	
	
	
	
	
	
	提供公共或区域共享资源链接或检索的导航，得1分 

	
	
	
	
	
	
	提供方式便于资源利用，得1分

	
	
	2.2.2图书馆网页（2分）
	2
	
	设立图书馆网页，提供图书馆信息发布、书目和借阅状况查询、参考咨询等服务
	建有图书馆网页，得1分

	
	
	
	
	
	
	图书馆网页提供信息发布、书目和借阅状况查询、参考咨询、网页检索导航等服务，得1分

	
	2.3校本文献（2分）
	2.3.1校本文献建设（2分）
	
	2
	收集、整理、开发在教育教学活动中形成的各类形式、内容和载体的校本资源,为读者提供利用服务
	图书馆收藏本校的校本课程资料、教师教科研成果、课件等，得1分

	
	
	
	
	
	
	收藏本校学生探究性、研究性学习成果等，得1分

	
	2.4文献管理（10分）
	2.4.1资源组织(4分）
	4
	
	及时验收、登记新到馆图书；按照《中国图书馆分类法》、《文献著录总则》等国家有关标准对各类文献进行分类、著录和加工；上架及时，排架规范
	*文献入馆及时进行验收与登记，得1分

	
	
	
	
	
	
	依据有关标准和规范对馆藏文献进行分类、著录，得1分

	
	
	
	
	
	
	图书、报刊及时上架且排架有序，得1分

	
	
	
	
	
	
	图书馆架位标识明晰，得1分

	
	
	2.4.2信息化管理（2分）
	2
	
	文献资料实行计算机管理；定期开展馆藏文献资源状况和师生利用状况分析
	*对文献实行计算机管理，得1分

	
	
	
	
	
	
	对读者借阅情况有数据统计，得1分

	
	
	2.4.3文献保护（2分）
	2
	
	保洁、修补、修复、复制、备份等工作及时；采用适当技术和措施，做好文献资料的防火、防盗、防尘、防潮、防霉、防虫
	有数据备份制度并及时对文献资源数据等进行备份，得1分

	
	
	
	
	
	
	对文献采取了防火、防盗、防尘、防潮、防霉、防虫、修复等工作，得1分

	
	
	2.4.4文献剔旧（2分）
	2
	
	除具有独特的不可替代的历史保存价值的文献资料，纸质报纸和期刊馆藏期限一般为2年，纸质图书年剔旧不低于总量的2%
	根据文献剔旧原则定期进行书刊剔旧工作，做到账、册相符，得1分

	
	
	
	
	
	
	有规范的剔旧程序及完整的剔旧文档，得1分

	3服务与利用（35分）
	3.1读者服务（10分）
	3.1.1读者开放（3分）
	3
	
	每周实际开放时间不低于40小时，课间、午休和下午课后等时间为所有师生提供外借和利用服务；寒暑假以及寄宿制学校图书馆晚间安排一定时间为师生提供借阅利用服务，向师生发放图书馆借阅证 
	*图书馆周开放时间不少于40小时，得1.5分

	
	
	
	
	
	
	寒暑假（寄宿制学校晚间）为师生开放一定时间，得0.5分 

	
	
	
	
	
	
	师生借阅证发放率100%，得1分

	
	
	3.1.2宣传推荐（2分）
	2
	
	及时向师生介绍新近添置的文献资源；定期择优推荐有关书刊、文章、篇目 ；编制或参与编制学生的基本阅读书目和学科参考书目
	编制新进文献书目通报每学期达到2次或以上，得0.5分

	
	
	
	
	
	
	择优推荐有关文献、书刊、文章、篇目等分别达到每学期2次或以上，得0.5分

	
	
	
	
	
	
	编制学生推荐阅读书目，得0.5分

	
	
	
	
	
	
	通过互联网、移动终端、新媒体等提供宣传推荐服务，得0.5分

	
	
	3.1.3服务学生学习（2分）
	2
	
	为学生编制和提供索引、目录、推荐导读等多种形式的二次文献服务，对学生利用图书馆资源提供咨询和指导 
	每学期编制专题书目、索引等二次文献2期或以上，得0.5分

	
	
	
	
	
	
	二次文献条目著录完整、出处详尽、组织有序，得0.5分

	
	
	
	
	
	
	对学生提供资源利用方面的咨询和指导，得1分

	
	
	3.1.4服务教师教研（3分）
	3
	
	为教师整合与提供教育教学、教研科研活动相应的文献支持；营造与提供教科研活动的环境；编制与提供与需求相适应的参考书目信息、与教育资源等相应的文献信息服务
	为教师提供专题教育资源服务，得1分

	
	
	
	
	
	
	为教师教研活动、学生主题活动提供场地和设施支持，得1分

	
	
	
	
	
	
	为教师提供参考书目信息，得0.5分

	
	
	
	
	
	
	提供的书目信息著录完整、出处详尽、组织有序，得0.5分

	
	3.2资源利用（7分）
	3.2.1纸质文献利用（3分）
	3
	
	图书馆纸质文献年生均借阅量（册/件）
	年生均借阅量（册/件）10册以上，得3 分；6册-10册，得2 分；5册及以下，得1分

	
	
	3.2.2数字资源利用（2分）
	
	2
	图书馆数字资源（含电子图书、电子期刊等）年人均访问、下载次数
	图书馆数字资源年访问次数和下载次数人均5次或以上，得2分；低于人均5次，得1分；没有提供利用，不得分

	
	
	3.2.3服务总量（2分）
	2
	
	年到馆服务总人次（年借阅文献、咨询问题以及参加各类读者活动等总人次）、年读者到馆率（年到馆读者人数与校师生总人数之比）
	读者年到馆人均次数15次或以上，得1分；10-14次，得0.5分；低于10次，不得分

	
	
	
	
	
	
	年读者到馆率80%以上，得1分；70-80%，得0.5分；低于70%，不得分

	
	3.3图书馆教育（4）
	3.3.1文献利用教育（2分）
	2
	
	对新入校的学生开设了解图书馆、学会使用图书馆的辅导，信息素养类活动；各项活动均应有内容、计划、教案或课件等。
	*图书馆对新生开展入馆教育，得1分

	
	
	
	
	
	
	对学生开展信息素养教育，得1分

	
	
	3.3.2阅读辅导（2分）
	
	2
	组织开展提升学生阅读能力的阅读辅导
	图书馆为学生组织（包含读书内容和读书方法指导）阅读辅导或专题讲座，得2分

	
	3.4阅读推广（11分）
	3.4.1阅读指导机构（1分）
	1
	
	学校设立由一名校领导牵头、图书馆馆长负责日常工作的阅读指导机构，组织指导阅读活动实施
	学校成立校领导牵头的阅读指导机构，图书馆馆长负责阅读指导机构日常工作，得0.5分

	
	
	
	
	
	
	定期召开会议，制定学校阅读计划，组织阅读活动实施，反映读者意见和要求，向学校提供改进阅读活动的建议，得0.5分

	
	
	3.4.2学校阅读活动（3分）
	3
	
	图书馆举办和参与多种形式的讲座、演讲、读书会、故事会等阅读推广活动（学校、年级、班级等层面）；
	图书馆年开展或参与各种校级阅读推广活动大于5次，得3分；3-5次，得2分，1-2次，得1分

	
	
	3.4.3市区阅读活动（3分）
	
	3
	图书馆组织学生参与市、区阅读推广活动，取得阅读推广活动成果奖励
	图书馆组织学生组织学生参与市、区阅读推广活动，得1分，年参加各类市、区级阅读活动人均2次以上得1分，取得阅读推广活动市级奖励，得1分

	
	
	3.4.4开设阅读课（2分）
	
	2
	按照课程实施要求，开设或配合开设学生阅读课；利用班会、午会开展学生阅读
	在图书馆开设阅读课程，得1分

	
	
	
	
	
	
	小学阅读课进入课表得1分，中学利用拓展性、研究性课程开设相关阅读课程内容得1分

	
	
	3.4.5 社团活动（2分）
	
	2
	学校相关社团、读书小组开展情况
	图书馆设立有关阅读的社团或读书小组，年开展活动8次或以上，得2分；4-7次，得1分

	
	3.5对外协作（3分）
	3.5.1馆际协作（2分）
	
	2
	开展馆际协作交流或文献资源共享
	开展校际图书馆协作交流或文献资源共享，得1分

	
	
	
	
	
	
	与公共图书馆等文化机构开展协作交流或文献资源共享，得1分

	
	
	3.5.2社区服务（1分）
	
	1
	为学生家长或社区提供文献资源借阅和相关服务
	图书馆为学生家长或社区提供文献资源借阅和相关服务，得1分

	4管理与保障      （20分）
	4.1队伍建设（10分）
	4.1.1馆员配置（3分）
	3
	
	根据学校类别、规模配置图书馆人员，馆员配置满足文献管理和服务师生的需求
	图书馆有专职人员得1分；馆员达到应配人数的得3分

	
	
	4.1.2馆员资质（2分）
	2
	
	中学馆长具备中级及以上相关专业技术职称，小学馆长具备初级及以上相关专业技术职称；中学馆员具备大学本科及以上文化程度，小学馆员具备大专及以上文化程度
	*图书馆管理人员具备规定文化程度，得1分

	
	
	
	
	
	
	图书馆管理人员具备相应专业技术职称 得1分

	
	
	4.1.3馆员专业发展（4分）
	4
	
	图书馆各岗位职责明晰，业务学习、进修培训、年度或学期工作绩效考核、职称评聘和提升机制等完善；在全国、市、区交流或获奖
	设立馆员专业技术岗位（或管理岗位），馆员岗位职责明晰，得0.5分

	
	
	
	
	
	
	馆员职称评聘纳入学校正常运作，得1分

	
	
	
	
	
	
	馆员定期接受专业继续教育或培训，得0.5 分

	
	
	
	
	
	
	馆员参加校级以上课题研究或有图书馆相关科研成果发表或获奖，得1分

	
	
	
	
	
	
	馆员获市、区级相关活动奖励或在单位绩效考核中获得优秀，得1分

	
	
	4.1.4志愿者队伍（1分）
	
	1
	建立学生、教师、家长志愿者队伍，招募、培训、工作等机制完善；组织学生参与图书馆管理工作
	学校成立图书馆志愿者组织并且开展活动，得0.5分

	
	
	
	
	
	
	组织学生参与图书馆管理，得0.5分

	
	4.2经费保障（4分）
	4.2.1文献购置（2分）
	2
	
	有年度馆藏分析和采购计划，师生购置纸质图书、数字文献经费有保障；报刊经费由学校行政经费支出
	*文献购置费达到相关标准，得2分

	
	
	4.2.2日常运行（2分）
	2
	
	用于图书馆人员专业发展、阅读活动、设备购置、业务消耗品及图书馆日常维护经费有保障
	学校经费预算中有图书馆日常运行经费预算，得1分

	
	
	
	
	
	
	预算执行到位，得1分　

	
	4.3制度管理（6分）
	4.3.1管理机制（3分）
	3
	
	设立图书馆馆长，实行校长领导下的馆长负责制，馆长在学校的岗位、职务和报酬等的定级不低于教研组长的水准；建立学校图书遴选机制
	*图书馆实行校长领导下的馆长负责制，得1分

	
	
	
	
	
	
	学校在图书馆建设与管理中听取馆长意见，得1分

	
	
	
	
	
	
	图书馆馆长的待遇不低于教研组长，得1分

	
	
	4.3.2规章制度（2分）
	2
	
	保证图书馆业务工作的正常开展，人员管理、岗位职责、经费使用、设备使用和维护、档案及安全保卫、环境管理等管理制度健全；文献采访、编目、流通、读者工作、信息化建设等业务规章制度齐备
	图书馆管理制度健全，得1分

	
	
	
	
	
	
	管理制度有效执行，得1分

	
	
	4.3.3规划、计划与总结（1分）
	1
	
	图书馆有总体规划，有年度工作计划和总结
	图书馆有发展规划或学校发展规划中有图书馆发展方面的内容，得0.5分

	
	
	
	
	
	
	图书馆有年度工作计划、业务统计、年度总结，得0.5分

	5特色与创新      （10分）
	5.1馆舍与装备
	
	2
	图书馆根据本校的办学特色，在创设舒适、便捷的阅览环境、建设丰富和符合读者需求的文献资源、提供优质和个性化的服务、利用信息化技术提高管理效能等方面做出富有成效的、独特的、具有引领示范价值的创新举措
	　

	
	5.2文献资源
	
	2
	
	　

	
	5.3服务与利用
	
	4
	
	　

	
	5.4管理与保障 
	
	2
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