附件1:
	宝山区“万名教师提质工程”之“学科基地”评估实绩表

	A级指标
	B级指标
	C级指标
	指标内涵
	分值
	工作实绩
	自评

	组织保障
（10分）
	责任落实（4分）
	领导参与度
	成立领导小组，组长是基地的第一责任人，并列入学校整体规划；领导经常研究并参与学科基地建设工作，带头参加活动。
	2
	　
	　

	
	
	基地管理
	专人负责，制定内部管理制度，日常管理制度，档案工作符合要求，无特殊情况不随意调换。
	2
	　
	　

	
	学科规划（6分）
	发展规划
	结合校情，制定出体现学科现状、发展目标、发展任务、保障措施等内容的发展规划，理念前瞻、基于实践、关注实效。
	2
	　
	　

	
	
	年度计划
	活动目标内容、时间节点明确，措施得当，自我评价，发挥学科基地助推教师专业发展的作用，促进师资水平的整体提升。
	2
	　
	　

	
	
	年度小结
	有年度总结和计划相匹配，且有工作成效。
	2
	　
	　

	学科建设
（30分）
	主题教研（10分）
	基本要素
	教研活动主题、内容、人数、时间、效果等。
	1
	　
	　

	
	
	实践示范
	有明确的教师能带着需求和问题参与教研的目标任务，教学实践示范与教研主题的问题一致。
	3
	　
	　

	
	
	教师研讨
	针对教师的问题进行研讨，教师的参与度，研讨中有能体现对观课评估工具合理使用。
	3
	　
	　

	
	
	评价反馈
	有合适的工具与实践设计考量教研活动目标的达成度。
	3
	　
	　

	
	梯队培养（10分）
	骨干培养
	通过带教青年教师、示范课、主题化教研活动等培养学科基地优秀教师梯队。
	10
	　
	　

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	区域辐射（10分）
	团队建设
	对接区名师工作室、学科研究团队、学科指导团工作项目，承担学科研究、公开教学、联合教研等任务，开展学科基地展示活动。
	10
	　
	　

	师资培训（20分）
	见习培训（10分）
	日常培训
	根据区见习教师培训相关要求，完成学年见习教师规范化培训任务（每周一天学员到基地开展培训+每周半天指导教师到学员所在学校开展指导）。
	10
	　
	　

	
	课程开发（10分）
	实践课程
	按照区教育学院师训与教研的要求，完成教师全员培训区级实践类课程的开发任务，协助做好“十三五”教师培训工作。
	10
	　
	　

	学科特色
（15分）
	特色项目（10分）
	学科创新
	在培训理念、培训模式、培训方法和课程建设等方面改革创新，形成具有一定特色的培训模式或培训课程。
	5
	　
	　

	
	
	学科研究
	积极探索教师培训或教师专业发展的专题研究，研究成果在培训实践中有效应用。
	5
	　
	　

	
	课程建设（5分）
	学科课程
	充分挖掘可利用的课程资源，积极参与学校课程的开发。通过专业引领、同伴交流、集体备课等形式，指导学校教师探索学科整合，编制校本教材。
	5
	　
	　

	基地成效
（25分）
	队伍建设（10分）
	师资培训
	“十三五”学科基地教师培训工作的完成情况。
	10
	　
	　

	
	学科建设（15分）
	学科发展
	形成可复制的学科建设先进经验；培养一批学科优秀教师；改进基地学科教学，提升学科基地教学质量,在区质量监控和绿色指标评价中体现学科发展增量。
	15
	　
	　

	合计
	100
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