
初中综评管理平台和社会实践记录平台管理员职责梳理

初中学生综合素质评价涉及2个平台，分别是基教处负责的上海市初中学生综合素质评价信息管理系统、德育处负责的初中生社会实践电子记录平台，前者管理团队需3名实名认证的校内人员分别作为管理员、录入员、审核员，后者需2-3名管理员作为一级、二级、三级（可选）管理员。为便于各校安排相应人员，现将2个平台校级用户职责简单梳理，供各校参考。两个平台登录人员均由上海市基础教育统一身份认证（即登录师训平台的那个界面），无师训编号人员（非编人员）将会在统计后上报市电教馆统一添加。

综评管理系统
一、学校管理员（仅2个权限）
1.本校教师角色的管理、新增和维护 
2.维护本校公告发布和管理 
二、学校录入员（完成综评工作实际最重要的角色）
1.填报阶段：相关活动或课程的项目管理、记录填报，是业务量最大最重要的角色（四大模块） 
2.确认阶段：对确认不通过的数据进行修改 
3.问题处理阶段：问题修复 
三、学校审核员（仅1个权限）
1.问题处理阶段：学生申诉问题的处理（申诉是否成立）、问题解决与否的审核 
四、班主任
1.在填报确认阶段审阅本班学生提交的典型事例、自我介绍； 
2.签字 
五、校长
1.签字 

社会实践记录平台
一、一级管理员
1.分配二级、三级管理员
2.全部查询功能
二、二级管理员（社会实践记录最重要角色）
1.分配三级管理员
2.发布和确认社会实践活动
3.查看及修改本校学生课时数据
4.处理学生举手问题
5.添加学生表彰项目及名单
6.添加本校自定义合作基地
7.完善学校简介
三、三级管理员（可选）
1.发布和确认社会实践活动
2.查看学生课时数据
3.添加学生表彰名单

注意：平台内管理人员不可兼任（如综评录入员和审核员不能为统一人），2个平台间的管理人员可以兼任（如综评系统管理员和社会实践平台一级管理员可以是同一人）
