×××同志现实表现材料（样张）
姓名，性别，民族，出生年月，籍贯，参加工作年月，入党年月，全日制学历，全日制学位，在职学历，在职学位，中级以上专业技术职务，现任职务。
例：×××，女，汉族，1985年3月出生，籍贯江苏扬州，2005年9月参加工作，2001年9月加入中国共产党，全日制大学学历，全日制医学学士学位，在职公共管理硕士学位，副主任医师，现任×××局×××科科长。
主要特点：
×××同志注重加强党性修养，能认真学习《党章》、党的十九大精神以及习近平新时代中国特色社会主义思想、习近平总书记考察上海重要讲话精神，认真做好×××工作，不断提升×××，推动了×××工作开展。（该段100字以内）
×××同志工作踏实肯干，考虑问题比较周到细致。××××××××（该段200字左右，与特点要对应）
×××同志思维比较活跃，有一定的创新意识。××××××××××××（该段200字左右，与特点要对应）
×××同志工作有条理，有一定的沟通协调能力。××××××××（该段200字左右，与特点要对应）
×××同志思想作风正派，性格×××，为人×××，待人×××，处事×××。能够遵守党风廉政建设的有关规定。
主要不足：

近三年年度考核情况：2016年度考核××，2017年度考核××，2018年度考核××。
干部档案审核情况：经审核，未发现“三龄二历一身份”方面的问题；或发现×××情况（简要说明），经研究，考虑到×××（原因），仍作为年轻干部调研对象。
征求纪检监察部门意见情况：经向区纪委监委第×派驻纪检监察组了解，未收到信访举报，同意作为年轻干部调研对象。（或经向区纪委监委第×派驻纪检监察组了解，共受理反映××同志的问题线索××件次，经核实，反映不实，目前未发现违纪违规问题，同意作为年轻干部调研对象。）
培养使用建议：近期可提拔使用（或中远期重点培养）
                      中共××××××单位党支部（盖章）
2019年××月
（排版要求：纸张A4纸；页边距上3.7厘米、下3.3厘米、左2.8厘米、右2.6厘米；标题字体华文中宋、加粗、二号；正文字体仿宋_GB2312、三号；段落两端对齐，首行缩进2字符；行距27或28磅；页码位于页面底端，用小五号阿拉伯数字标识，居中）
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